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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

RESOLUCION N° 0004 3 2

SANTA FE, “Cuna de la Constitucion Nacional” 28 M AY 2019

VISTO:

El Expediente N° 01501-0089987-4 del Registro del Sistema de
Informacién de Expedientes; y

CONSIDERANDO:

que mediante las presentes actuaciones se propicia llamar a
Concurso Interno Interjurisdiccional para cubrir los cargos vacantes de la Direccion
General de Administraciéon de este Ministerio que seguidamente se detallan: un (1) cargo
vacante de Categoria 08 “Subdireccién General de Administracién” y tres (3) cargos de
Categoria 04 “Jefe Divisién Balance Mensual de Movimiento de Fondos” dependiente de
la Coordinacién Contable, “Jefe Divisién Verificacién Social” dependiente del
Departamento Control Funcional 1° Circunscripcion y “Jefe de Division Casos Sociales”
dependiente del Departamento Habilitacion de la 2da. Circunscripcién, todos del
Agrupamiento Administrativo del Escalafén en vigencia, los que se detallan en el Anexo [
de la presente resolucion; ‘

que por el Capitulo XIV del Decreto-Acuerdo N° 2695/83
“Escalafén del Personal Civil de la Administracién Puiblica Provincial” y modificatorios;
se faculté al titular de la Jurisdiccién a efectuar llamado a concurso para cubrir los cargos
mencionados, para lo cual se encuentran cumplimentados los requisitos legales y
administrativos-contables previos a tales fines;

que mediante Decreto N° 2752/94 y modificatorias, se aprobd la
estructura orgdnica funcional de la citada Direccién General y tales cargos se encuentran
vacantes, resultando ser sus funciones esenciales para el normal funcionamiento de dicho
organismo, com~ asi también de este Ministerio de Desarrollo Social;

que ha tomadeo intervencién en estas actuaciones la Secretaria de
Recursos Humanos y la Funcién Puablica del Ministerio de Economia, ejerciendo el
correspondiente contrel técnico sobre los aspectos formales e instrumentales del
procedimiento;
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que la Subsecretaria de Administracién y la Direccién General de
Administracion, avalan la presente gestion;

que la Direccién General de Recursos Humanos manifiesta que
conforme lo establece el Articulo 89° del Decreto N° 4439/15, el concurso de la Categoria
08 contara con cuatro etapas: Evaluacion de Antecedentes, Evaluacion Técnica, Evaluacion
Psicotécnica y Entrevista Personal y las Categorias 04 se desarrollardn de tres etapas:
Evaluacién de Antecedentes, Evaluacién Técnica y Entrevista Personal;

que segin lo expresado por la Direccién General de Administracion
los cargos correspondientes a las Categorias 04 y el cargo de la Categoria 08 - Subdirector
General de Administracion- se encuentran vacantes;

que Coordinacién Presupuestaria expresa que el financiamiento de
los cargos vacantes a concursar se encuentran asegurados y para el supuesto de alguna
diferencia crediticia, se adjuntd al presente el listado de economias por bajas producidas
con posterioridad al mes de agosto de 2018, que aseguran no alterar el nivel de gasto;

que los representantes de las entidades sindicales U.P.C.N. y A.T.E.
han asumido la participacién que por la normativa vigente -Ley N° 10052 y modificatorias-
en la materia les corresponde;

que la Direccién General de Asuntos Juridicos, mediante Dictamen
N° 13612 de fecha 16 de abril de 2019, ha tomado debido intervencion;

que la Subsecretaria Legal y Técnica avala la continuidad del
tramite;

que atento a las consideraciones precedentes, corresponde convocar
a concurso interno interjurisdiccional, segin el régimen vigente normado por el Capitulo
XIV del Decreto-Acuerdo N° 2695/83 “Escalafon del Personal Civil de la Administracién
Publica Provincial” y modificatorios, facultando asi al titular de la Jurisdiccién a efectuar
llamado a concurso para cubrir los cargos mencionados, para lo cual se encuentran
cumplimentados los requisitos legales y administrativos-contables previstos a tales fines;

que la gestiéon encuadra en las disposiciones establecidas por el
Capitulo XIV “Régimen de Concursos” del Decreto-Acuerdo N° 2695/83, modificado por
Decretos Nros. 1729/09 y 4439/15;
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POR ELLO:
EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:
ARTICULO 1°: Convocar a “Concurso Interno Interjurisdiccional” para cubrir

los cargos en la Direccion General de Administraciéon que
seguidamente se detallan: un (1) cargo vacante de Categoria 08 “Subdireccién General de
Administracion” y tres (3) cargos de Categoria 04 “Jefe Division Balance Mensual de
Movimiento de Fondos” dependiente de la Coordinacién Contable, “Jefe Divisién
Verificacién Social” dependiente del Departamento Control Funcional 1° Circunscripcién
y “Jefe de Division Casos Sociales” dependiente del Departamento Habilitacién de la 2da.
Circunscripcion, todos del Agrupamiento Administrativo del Escalafén en vigencia, los que
se detallan en el Anexo I de la presente resolucion.

ARTICULO 2°: Realizar el concurso interno de acuerdo a lo normado por el

Capitulo XIV del Decreto-Acuerdo N° 2695/83 “Escalafon del
Personal Civil de la Administracién Puiblica Provincial” y modificatorios, limitado al
personal de Planta Permanente de la Administracién Pablica Provincial; eventualmente, en
caso de ser declarado desierto, se llamard a concurso abierto en el cual podran participar
agentes designados con caracter provisional (Articulo 4° Ley N° 8525), de otros
escalafones y personas ajenas a la Administracién Piblica Provincial; en cuyo caso debera
ajustarse a lo dispuesto en el Anexo II -Articulo 88° - Decreto-Acuerdo N° 2695/83 y
modificatorios.

ARTICULO 3°: Aprobar la descripcién de los puestos y la determinacién de los
perfiles, asi como las condiciones generales y particulares exigibles
que se encuentran detalladas en el Anexo I, que forma parte de la presente,

ARTICULO 4°: Aprobar las composiciones de los Jurados y los procedimientos
de inscripcién que se detallan en el Anexo II que integra este
decisorio.

ARTICULO 5°: Aprobar las etapas del concurso, fechas, lugares y horas en que se

llevardn a cabo cada una de ellas y la ponderacién relativa

4 correspondiente para la determinacién del orden de mérito segiin la categoria a concursar,
que se explicita en el Anexo III.
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ARTICULO 6°: Establecer que en caso de existir inconvenientes con las fechas

estipuladas para las evaluaciones de antecedentes, técnica,
psicotécnica y entrevista personal, el jurado del concurso mediante acta podrd cambiar la/s
misma/s, con notificacién fehaciente a los postulantes.

ARTICULO 7°: Registrese, comuniquese, publiquese segin lo establecido en el
Articulo 92, texto actual del Decreto-Acuerdo N° 2695/83 y

archivese.

M.VE.

TRO DE OE <
ulu'srm de 1a Prownca 0k Santa Fa
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“ANEXO I”

Jurisdiccion: Ministerio de Desarrollo Social.

Cargo a cubrir: Categoria 8 — Agrupamiento Administrativo — Subdirector General de
Administracion -

Direccion: Direccion General de Administracion.

Lugar de prestacion de servicios: Ministerio de Desarrollo Social — Almte Brown 6998 —
Santa Fe -

Horario de trabajo: Segiin reglamento vigente.

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO:

De acuerdo a las misiones y funciones previstas para el cargo segln estructura orgénica
funcional aprobada por Decreto N° 2752/94.

Misién:

Fiscalizar y vigilar la gestion administrativa, contable, presupuestaria y financiera de la
Jurisdiccién, coordinando las acciones de las areas contable, presupuestaria y financiera.

Funciones:
a) Entender en la planificacién y contralor contable de la Jurisdiccién y verificar en las
liquidaciones de gastos y sueldos, la aplicacién de las normas vigentes y directivas

emanadas de otros organismos de control.

b) Entender en el control y verificacion de los fondos recibidos y su inversion,
supervisando los Balances mensuales de movimiento de fondos.

c) Intervenir en la preparacién del anteproyecto de presupuesto de la Jurisdiccion y las
modificacicnes que se necesitan introducir en funcién de su ejecucion.

d) Supervisar el cumplimiento de las normas legales vigentes en el drea de personal.
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e) Reemplazar al Director General de Administracién, en caso de ausencia, y efectuar toda
otra tarea que le encomiende la Superioridad.

CONQCIMIENTOS:

Conocimiento de la normativa general de funcionamiento de la Administracién
Publica Provincial.

a) De la organizacion del Estado:

Ley N° 13509 Ley de Ministerios.

b) Del Personal

Escalafén del Personal Civil de la Administracién Piblica Provincial — Decreto
Acuerdo N° 2695/83 y modificaciones.

Estatuto General del Personal de la Administracién Pablica - Ley N° 8525.
Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias — Decreto-Acuerdo
N° 1919/89 y modificatorios.

Régimen de Seleccioén para Ingreso y Promocién de la Administracién Publica —
Decreto N° 0291/09 y 1729/09 y modificaciones (Decreto 4439/15).

Decreto N° 522/13 — Anexo II Régimen de Suplencias e Ingreso para el Personal
de Establecimientos Asistenciales pertenecientes al Ministerio de Desarrollo
Social.

Decreto N° 1226/15 — Proceso de Seleccién para el Ingreso de Personas con
Discapacidad a la Administracién Publica Provincial.

¢} Del tramite y la gestién:

Conocimiento sobre Contabilidad Puablica Decreto Ley N° 1757/56 y
modificatorios derogada parcialmente por Ley 12510 de Administracién,
Eficiencia y Control del Estado.

Resoluciones Nros. 028/05, 07/06, 08/06, 021/07, 28/08 y 045/14 del Honorable
Tribunal de Cuentas.

Conocimiento sobre el Reglamento para el Tramite de Actuaciones Administrativas
- Decreto N° 4174/15.
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Conocimiento general de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccién:

e Leyes Nacionales Nros. 22278 y 26061 —~ Régimen Penal de la Minoridad y de
Proteccion Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes.

¢ Ley Provincial N° 12967 de Proteccién Integral de los Derechos de las Niiias,
Nifios y Adolescentes.

¢ Estructura y competencias del Ministerio de Desarrollo Social - Decreto
N° 0126/15.

s Estructura y competencias de la Direccién General de Administracién - Decreto
N° 2752/94 y sus modificaciones.

Conocimientos Generales:

® Manejo de Internet, correo electrénico.
* Conocimientos informaticos: Procesadores de texto y Planillas de célculo
¢ Conocimiento y experiencias en redaccion (Disposiciones, Memos, Notas.).

Conocimientos técnicos especificos:

e Manejo del Sistema Provincial de Administracién Financiera (SIPAF).

¢ Ley N° 13871 del Presupuesto Provincial.

» Decreto N° 1104/16 reglamentario de la Ley 12510 en materia de Compras y
Contrataciones.

¢ Decreto N° 2233/16 Aprobacion de Gestién de Contratacion.

e Conocimientos generales de archivo y acceso a la Informacién Publica.

» Sistema de informacién de expedientes (SIE).

s Decreto N° 0914/18.

REQUISITOS:
. Titulo: Contador Piiblico Nacional (Excluyente).

. Preferentemente cursos de actualizacién especializacion o posgrados vinculados a
@7 Administracién Piblica, Presupuesto, Politicas Piblicas, Auditoria.

4
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CARACTERISTICAS PERSONALES:

Trato amable y respetuoso.

Liderazgo para el cambio.

Pensamiento estratégico, habilidad analitica.
Marcada capacidad de trabajo y de gestion.
Profunda responsabilidad y compromiso.
Integridad, honestidad y ética.

Iniciativa, creatividad e innovacion.
Orientacion al trabajo por resultados.
Capacidad para la resolucion de problemas.
Capacidad para la integracién y conformacién de equipos de trabajo
multidisciplinarios.

. Conduccion de personal.

® & & & & 5 ¢ & & O
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Jurisdiccién: Ministerio de Desarrollo Social.

Cargo a cubrir: Categoria 4 — Agrupamiento Administrativo — Jefe Divisién Balance
Mensual de Movimiento de Fondos.

Direccion: Direccién General de Administracion.

Lugar de prestacién de servicios: Ministerio de Desarrollo Social — Almte. Brown 6998
de la ciudad de Santa Fe -Departamento La Capital-

Horarjo de trabajo: Segin reglamento vigente.

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO:

De acuerdo a las misiones y funciones previstas para el cargo segin estructura organica
funcional aprobada por Decreto N° 2752/94.
Misidn:

Confeccionar el Balance de Movimientos de Fondos en base a los Fondos recibidos, las
rendiciones presentadas y los saldos en poder de subresponsables,

Funciones:
a) Recopilar la informacion para la confeccion del Balance.

b) Verificar el detalle de los cargos recibidos de Tesoreria General de la Provincia con los
otorgados por la Secretarfa Técnica para la Tesoreria Jurisdiccional y subresponsables.

¢) Recibir y controlar el Expediente general mensual de Rendiciones de Cuentas.

d) Determinar los saldos pendientes de rendicion de cuentas y controlarlos con los
determinados por dicha Division.

¢) Discriminar en forma analitica los saldos finales.

f) Confeccionar mensualmente el Balance de Movimiento de Fondos en todos sus anexos
para ser presentado al Tribunal de Cuentas de la Provincia y efectuar toda otra tarea que le
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encomiende la Superioridad.

CONOCIMIENTOS:

Conocimiento de la normativa general de funcionamiento de la Administracién Publica
Provincial.

a) De la organizacién del Estado:

Ley N° 13509 — Ley de Ministerios.

b) Del Personal:

- Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica Provincial — Decreto Acuerdo
N° 2695/83 y modificaciones.

- Estatuto General del Personal de la Administracién Publica - Ley N° 8525 y
modificatorias.

- Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias — Decreto N° 1919/89 y
modificatorios.

- Régimen de Seleccion para Ingreso y Promocién de la Administracién Piblica — Decreto
N° 0291/09 y 1729/09 y modificaciones (Decreto 4435/15).

¢) Del tramite y la gestién:

. Decreto Ley N° 1757/56 y modificatorios derogada parcialmente por Ley 12510 de
Administracién, Eficiencia y Control del Estado.

o Resoluciones N° 08/06 y 021/07 del Honorable Tribunal de Cuentas.
Conocimiento sobre el Reglamento para el Tramite de Actuaciones Administrativas
{ Decreto N°© 4174/15).

Conocimiento general de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccion:

. Estructura y competencias del Ministerio de Desarrollo Social (Decreto
N° 0126/15)

. Estructura y competencias de la Direccion General de Administracion (Decreto
N° 2752/94 y sus modificaciones).

. Conocimientos informaticos que posibiliten la confeccion de los balances

mensuales de movimiento de fondos.
o Manejo del SIPAF,
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¢ Titulo: Secundario (excluyente) preferentemente con orientacién contable y/o
administrativa.

CARACTERISTICAS PERSONALES:

Trato amable y respetuoso.

Capacidad de andlisis y resolucién de problemas,
Capacidad para la organizacién y coordinacién del trabajo.
Iniciativa y productividad.

Profunda responsabilidad y compromiso.

Capacidad para el trabajo en equipo.

® ¢ @& o o 9
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REQUISITOS:
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Jurisdiccién: Ministerio de Desarrollo Social.

Cargo a cubrir: Categoria 4 — Agrupamiento Admimistrativo — Jefe Division Verificacion
Social.

Direccion: Direccidon General de Administracién.

Lugar de prestacion de servicios: Ministerio de Desarrollo Social — Almte. Brown 6998
de la ciudad de Santa Fe -Departamento La Capital-.

Horario de trabajo: Segun reglamento vigente.

FUNCIONES ES T

De acuerdo a las misiones y funciones previstés para el cargo segiin estructura organica
funcional aprobada por Decreto N° 0712/07.

Misién:

Obtener informacién necesaria € indispensable para la elaboracién de los Informes del
Control Interno a presentar a la Superioridad.

Funcjones:
a) Registrar toda la informacién que se haya obtenido en el relevamiento.

b) Colaborar con la realizacién del control interno y elaboracion del informe final,
. recopilando la documentacion respaldatoria.

¢) Emitir informes posteriores sobre las correcciones y/o desvios producidos a las
sugerencias.

d) Archivar los papeles de trabajo.

¢) Realizar toda otra tarea que le encomiende la Superioridad.

8 4,
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CONOCIMIENTOS:

Conocimiento de la normativa general de funcionamiento de la Administracion
Piiblica Provincial.

a) De la organizacién del Estado:
¢ Ley N° 13509 — Ley de Ministerios.
b) Del Personal:

e Escalafén del Personal Civil de la Administracién Puablica Provincial — Decreto
Acuerdo N° 2695/83 y modificaciones.
Estatuto General del Personal de la Administracién Publica - Ley N° 8525 y
modificatorias.
Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias — Decreto N° 1919/89 y
modificatorios.
Régimen de Seleccién para Ingreso y Promocion de la Administracién Pablica —
Decreto N° 0291/09 y 1729/09 y modificaciones (Decreto 4439/15).

¢) Del trimite y la gestién:

e Decreto Ley N° 1757/56 y modificatorios derogada parcialmente por Ley
N° 12.510 de Administracién, Eficiencia y Control del Estado.
Resoluciones N° 08/06 y 021/07 del Honorable Tribunal de Cuentas.
Conocimiento sobre el Reglamento para el Tramite de Actuaciones Administrativas
{ Decreto N° 4174/15).

* Normas generales de control interno — Resolucién 006/09 (SIGEP)

Conocimiento general de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccion:

e Estructura y competencias del Ministeric de Desarrollo Social (Decreto
N° 0126/15).
Estructura y competencias de la Direccién General de Administracién (Decreto
N° 2752/94 y 0717/07).
Conocimientos informaticos que posibiliten la confeccion de los informes, con uso
de procesadores de textos y Planilla de Célculos.
Conocimiento Sistema de reposiciones para Gastos de Funcionamiento, Sistema de
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descargos y SIGEHA.
REQUISITOS:

¢ Titulo: Secundario (excluyente) preferentemente con orientacién contable y/o
administrativa.

CARACTERISTICAS PERSONALES:

Trato amable y respetuoso.

Capacidad para la organizacion y coordinacion del trabajo.
Iniciativa y productividad.

Profunda responsabilidad y compromiso.

¢ (apacidad para el trabajo en equipo.

g 4
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Jurisdiccién: Ministerio de Desarrollo Social.
Cargo a cubrir: Categoria 4 — Agrupamiento Administrativo — Jefe Divisién Casos
Sociales.

Direccion: Direccién General de Administracion.

Lugar de prestacion de servicios: Ministerio de Desarrollo Social — 27 de Febrero 2289
de la ciudad de Rosario -Departamento homénimo-,

Horario de trabajo: Segun reglamento vigente.

FUNCIONES ESENCIALES DEIL PUESTO

De acuerdo a las misiones y funciones previstas para el cargo segin estructura organica
funcional aprobada por Decreto N° 0717/07.

Mision:
Verificar toda la documentacion respaldatoria de las ayudas sociales a otorgar.
Funciones:

a) Controlar que la documentacidn recibida cumpla con los requisitos formales de acuerdo
a la normativa vigente, procediendo a su devolucién en caso negativo.

b) Emitir 6rdenes de provisién y/o confeccionar cheques de las ayudas sociales, segin
corresponda y/o para pago a proveedores.

¢) Ordenar y supervisar las respectivas rendiciones de cuentas .

d) Atencién de proveedores, recepcionar y controlar las facturas y proceder al pago y
efectuar toda otra tarea que le encomiende la superioridad.

CONOCIMIENTOS:

Conocimiento de la normativa general de funcionamiente de la Administracién
Publica Provincial,
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a) De la organizacién del Estado:
e Ley N° 13509 — Ley de Ministerios.
b) Del Personal:

e Escalafén del Personal Civil de la Administracién Publica Provincial — Decreto
Acuerdo N° 2695/83 y modificaciones.
Estatuto General del Personal de la Administracién Piblica - Ley N° 8525 y
modificatorias.
Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias — Decreto N° 1919/89 y
modificatorios.
Régimen de Seleccién para Ingreso y Promocion de la Administracién Publica —
Decretos Nros. 0291/09 y 1729/09 y modificaciones (Decreto 4439/15).

¢) Del tramite y la gestidn:

e Decreto Ley N° 1757/56 y modificatorios derogada parcialmente por Ley
N° 12510 de Administracion, Eficiencia y Control del Estado.
Resoluciones Nros, 07/06, 08/06, 021/07 y 045/14 del Honorable Tribunal de
Cuentas.
Conocimiento sobre el Reglamento para el Tramite de Actuaciones Administrativas
( Decreto N° 4174/15). ‘

Conocimiento general de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccion:

e Estructura y competencias del Ministerio de Desarrollo Social (Decreto
N° 0126/15).
Estructura y competencias de la Direccién General de Administracion (Decreto
N°2752/94 y 0717/07).
Conocimiento Sistema de descargos y SIGEHA.

REQUISITOS:

¢ Titulo: Secundario (excluyente) preferentemente con orientacién contable y/o
administrativa.
¢ Manejo de herramientas informaticas.

&
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CARACTERISTICAS PERSONALES:
Trato amable y respetuoso.

Iniciativa y productividad.
Profunda responsabilidad y compromiso.
Capacidad para el trabajo en equipo. '

9 4

Capacidad para la organizacién y coordinacién del trabajo.
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ANEXO JI
COMPOSICION DEL JURADO

El Jurado para el Concurso Internc Interjurisdiccional de la Categoria 08 —
Agrupamiento Administrativo - “Subdirector General de Administracién” se compondra de
la siguiente manera:

Presidente: Sefior Ministro de Desarrollo Social: JORGE ALVAREZ.

Titulares:

1) Sefior Subsecretario de Administraciéon, SANTIAGO EUSEBIO.

2) Sefior Subsecretario Legal y Técnico, DIEGO COLONO.

3) Sefiora Directora General de Administracién, GRACIELALUNA

4) Sefior Director General de Recursos Humanos, GONZALO PERA DE JORDI.
5) Representante UPCN, Sefiora MARIA EVA LOPEZ.

6) Representante UPCN, Seiior ENRIQUE MELNIK.

7) Representante UPCN, Sefior ALEJANDRO ROMERO.

8) Representante ATE, Sefior ADRIAN ROSSO.

Suplentes:

1) Sefiora Directora General de Despacho y Servicio Interministerial- Ministerio de Economia,
MARIELA CAROLINA ABELE.

2) Sefiora Directora Provincial de Coordinacién Técnica y Programacién, ROCIO PENA,
3) Sefior Subsecretario de Coordinacién del Plan Abre de la Region III, MARIANO GRANATO.
4) Sefior Director General de Despacho a/c, MARTIN ANDRES CHERVAZ,

5) Representante UPCN, Sefior DANIEL BALDONI.
6) Representante UPCN, Sefior LEANDRO CABRAL.
7) Representante UPCN, Sefiora MONICA CACERES.
8) Representante ATE, Sefiora CARINA CORATTL

%4
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COMPOSICION DEL JURADO

El Jurado para el Concurso Interno Interjurisdiccional de las Categorias 04 — Agrupamtiento
Administrativo - “Jefe Divisién Balance Mensual de Movimiento de Fondos”, “Jefe
Division Verificacién Social , “Jefe Divisién Casos Sociales” se compondra de la siguiente
manera:

Presidente: Sefior Ministro de Desarrollo Social: JORGE ALVAREZ,

Titulares:

1) Sefior Subsecretario de Administracién, SANTIAGO EUSEBIO.

2) Sefior Subsecretario Legal y Técnico, DIEGO COLONO.

3) Sefiora Directora General de Administracién, GRACIELA LUNA

4) Sefior Director General de Recursos Humanos, GONZALQ PERA DE JORDI.
5) Representante UPCN, Sefiora MAR{A EVA LOPEZ.

6) Representante UPCN, Sefior ENRIQUE MELNIK.

7) Representante UPCN, Sefior ALEJANDRO ROMERO.

8) Representante ATE, Sefior ADRIAN ROSSO.

Suplentes:

1) Sefiora Directora General de Despacho y Servicio Interministerial- Ministerio de
Economia, MARIELLA CAROLINA ABELE.

2) Sefiora Directora Provincial de Coordinacién Técnica y Programacién, ROCIO PENA.
3) Sefiora Jefa de Departamento Desarrollo de RRHH, NATALIA DEVILLE.

4) Sefior Director General de Despachc a/c, MARTIN ANDRES CHERVAZ

5) Representante UPCN, Sefior DANIEL BALDONIL

6) Representante UPCN, Senor LEANDRO CABRAL.

7) Representante UPCN, Sefior HUGO NUNEZ.

8) Representante ATE, Sefiora CARINA CORATTIL
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

DIFUSION:
PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION:

Fecha: Desde el dia 29 de mayo hasta el dia 21 de junio de 2019, en el horario de 08.00 a
12.00 hs.

Lugar de presentacion de la documentacién:

s Direccién General de Administracion del Ministerio de Desarrollo Social — 2° Piso
— Almirante Brown N° 6998 de la ciudad de Santa Fe -Departamento La Capital-.

e Direccion Provincial de Administracion del Ministerio de Desarrollo Social — 1°

Piso — 27 de Febrero N°® 2289 de la ciudad de Rosario -Departamento homénimo-.

Se podré acceder al Formulario de Inscripcién (cédigo F.C.- 01) a través de la pagina Web
Oficial: www.santafe. gov.ar o personalmente en los lugares mencionados precedentemente,
en el horario de 8:00 hs. A 12:00 hs.

Esta Jurisdiccion tendra a su cargo la difusién del concurso, y enviara copia del llamado,
dentro de las veinticuatro (24) horas de aprobado, a la Secretaria de Recursos Humanos y
Funcién Piiblica, y a las entidades sindicales con personeria gremial -con ambito de

actuacién provincial- precisados en la ley 10.052 y modificatorias.

El llamado a concurso deberd difundirse dentro de las 48 horas de la fecha de aprobacién
de la Resolucién convocante, durante un plazo de diez (10) dias, y la inscripcion

permanecera abierta hasta cinco (5) dias posteriores al fin de su difusién.

Se deberd publicar en carteleria instalada en la sede de la Jurisdiccion y en la Pagina Web

Oficial de la Provincia.
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Las convocatorias a Concursos abiertos seran publicadas ademds, como minimo en dos
medios masivos de comunicacién del dmbito provincial, durante 3 dias y con una

antelacién previa a los diez (10) dias del cierre de inscripcion.

En la difusion se transcribird el contenido de la resolucion que llama a concurso o en su
caso lugar y horario en que la reglamentacién del concurso se encuentra a disposicion de

los interesados.

Los postulantes deberdn acompaiiar al formulario de inscripcién, una copia impresa de su
Curriculum Vitae, una fotocopia de las dos primeras hojas de si D.N.I. o documento
equivalente, con constancia del dltimo cambio de domicilio realizado; y de todos los
antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario (ejemplo:
certificados de estudios, diplomas, constancias de titulo en trdmite, certificados de trabajo
desempefiados y demas comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas deberan
encontrarse debidamente certificadas por la Institucién Emisora respectiva, por la Oficina
de Certificaciones de los Tribunales Provinciales o por Escribano Publico. La
documentacién deberd presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda:
“CONCURSQ INTERNO INTERJURISDICCIONAL?”, seguido de la identificacion y
lugar geografico del puesto a concursar, apellido, nombre y mimero de D.N.I del

postulante, todas las hojas deberdn estar numeradas y firmadas, indicdndose la totalidad de

/9 wovincia de .Syanfa je

las hojas que componen la presentacién {ejemplo: 1 de 10 é 1/10). No seran considerados

los antecedentes respecte de los cuales no se acompafie documentacion probatoria.

Los aspirantes, en ocasion de registrar su inscripcién, deberan constituir domicilio legal y
direccion de correo electrénico a todos los efectos emergentes de la convocatoria, en el que

se tendran por vélidas todas las notificaciones que se efectiien.
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Se emitird una constancia firmada y sellada por el organismo citado para la inscripcion
segin sea el caso; en la que se consignard la fecha de recepcién, siendo ésta la tnica

documentacién admitida a los efectos de acreditar la inscripcion.

No se admitird la invocacidn de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al

cierre del plazo de inscripcion.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de Declaracién Jurada.
Cualquier falsedad incurrida en ellos sera causal inmediata de eliminaciéon del Concurso,

de lo que serd debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la causal.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes
del 6rgano de seleccion durante el desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser

reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente.

La presentacién de la solicitud de inscripcién en la convocatoria importa el pleno
conocimiento y aceptacién de los aspirantes de las bases establecidas en el presente
procedimiento, como asimismo la modalidad de designacién resultante, el area en que han

de prestar servicios y las tareas exigidas.

La falta de documentacion debidamente certificada, que acredite la posesién de los
requisitos exigidos en la convocatoria para la inscripcién, invalidara la presentacion al
concurso. Toda inscripcién deberd ir acompaifiada por la correspondiente certificaciéon de
Servicios y antigiiedad, expedida por la Direccién de Recursos Humanos de la Provincia, y

con fotocopia certificada del dltimo recibo de sueldo del postulante.
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

ANEXO III

ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO INTERJURISDICCIONAL

“En los Concursos internos, para poder pasar a las etapas siguientes, sera requisito
indispensable obtener un minimo de 60 puntos en la Evaluacién Técnica. En tanto que en
los Concursos abiertos, cada una de estas etapas serd eliminatoria de la siguiente.”
(Articulo 89° in fine, Decreto N° 4439/15).

Etapa I: Evaluacién de Antecedentes:

Para el cargo de Subdirector General de Administracion -Categoria 8-:
Eecha: A determinar por el jurado.

Lugar: A determinar por el jurado.
Hora: A determinar por el jurado.

Para los cargos de Jefe Divisién Balance Mensual de Movimiento de Fondos — ”, “Jefe
Division Verificacion Social”, “Jefe Division Casos Sociales” -Categoria 4- :

Fecha: A determinar por el jurado.

Lugar: A determinar por el jurado.
Hora: A determinar por el jurado.

La calificacién de antecedentes serd numérica de 0 a 100 puntos, discrimindndolos de la
siguiente manera:

@4
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Valoracién de Antecedentes para la Categoria 08

PUNTAJE : PUNTAIES
TOTAL ITEM COMPONENTES MAXIMOS
40 1. Estudios y 1. 1. Educacién Formal 20

Capacitacion | 1 7 Capacitacién 20
2.1.1 En la Unidad de
2.1. Posicién Organizacion 20
escalafonaria _ 2.1.2. En la
Jurisdiccion/A.P.P,
60 2. Antecedentes | 2.2. Desempeiio especifico 25
Laborales 2.3. Antigiiedad en la Administracién c
Provincial
2.4. Otros Antecedentes 5
2.5. Docentes y de Investigacion 5
. Yaloracién de Antecedentes para la Categoria 04
P - rd
UN'TI,}:JE TO ITEM COMPONENTES PUNTAJES
45 1. Estudios y 1.1. Educacién Formal 25
Capacitacion 1.2. Capacitacién 20
2.1.1 En la Unidad de
2.1. Posicion Organizacién. 20
escalafonaria Jurisdiccion/A.PE.
55 7. Antecedentes
Laborales D.2. Desempefio especifico 25
2.3. Antigiiedad en la Administracién 5
Provincial
2.4. Otros antecedentes 5

™ &
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Etapa II: Ev:ﬂ_uacién Técnica:

Para el cargo el cargo de Subdirector General de Administracion -Categoria 8-:
Fecha: A determinar por el jurado

Lugar: A determinar por el jurado
Hora: A determinar por el jurado
Para los cargos de Jefe Division Balance Mensual de Movimiento de Fondos”, “Jefe

Division Verificacion Social”, “Jefe Division Casos Sociales” -Categoria 4-:
Fecha: A determinar por el jurado.

Lugar: A determinar por el jurado.

Hora: A determinar por el jurado.

La calificacién serd numérica de 0 a 100 puntos. Indagard con mayor profundidad el ajuste
de los aspirantes a los requerimientos de conocimientos y competencias técnicas del
puesto, determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilidades y
formacién a situaciones concretas segin los requerimientos tipicos del puesto. Serd
elaborada por el Jurado, teniendo como base los requerimientos establecidos en el perfil
del puesto.

Las evaluaciones escritas deberdn ser anénimas, mediante la utilizacién de claves
convencionales de identificacién que permitan identificar a cada uno de los postulantes
s6lo después de su evaluacién, Los aspirantes que se hubieran identificado en los exdmenes
escritos serdn excluidos del proceso de concurso.

Para acceder a la siguiente etapa se deberd obtener un minimo de sesenta (60) puntos en
esta instancia.

Etapa H1: Evaluacién Psicotécnica:

Para el cargo el cargo de Subdirector General de Administracién -Categoria 8-:
Fecha: A determinar por el jurado.

Lugar: A determinar por el jurado.
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Hora; A determinar por el jurado.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Estard a cargo de profesionales con amplio conocimiento
en la temética, y obtendra a partir de herramientas psicométricas un conocimiento mas
profundo sobre las capacidades cognitivas y de relacion propias de la personalidad del
concursante, en relacion a las exigencias del puesto especifico que se concursa y al 4mbito
en que deberd prestar sus servicios. El resultado de estos exdmenes tendra caricter
reservado. Cada postulante, cuando asi lo solicite, podrd conocer los resultados que le
conciernan personalmente.

Etapa IV: Entrevista Personal:

Para el cargo el cargo de Subdirector General de Administracion -Categoria 8-:

Fecha: A determinar por el jurado.

Lugar: A determinar por el jurado.

Para los cargos de Jefe Division Balance Mensual de Movimiento de Fondos”, “Jefe
Division Verificacion Seocial”, “Jefe Division Casos Sociales” -Categoria 4-:

Fecha: A determinar por el jurado.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Hora; A determinar por el jurado.
1
Lugar: A determinar por el jurado. |

\

Hora: A determinar por el jurado.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el
grado de ajuste global -experiencia, comportamientos, caracteristicas de personalidad si asi |
se requiriese y motivacién- de los mismos a los requerimientos y condiciones del cargo. El
Jurado del Concurso elaborard una Guia de Entrevista, pautando las caracteristicas a
observar y evaluar en ¢l postulante. Deberd permitir obtener informacién que complemente |
la apreciacién de los antecedentes académicos, la experiencia laboral y las competencias |
laborales especificas o generales, exigidas por el cargo al cual se postula, distribuyendo |

\

|
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entre esas caracteristicas los cien (100) puntos previstos para la etapa. Este puntaje deberd
ser resuelto al finalizar cada entrevista o, en su defecto, en el mismo dia que se efectuara.

Orden de Méritos:

El Jurado tendré un plazo de diez (10) dias hdbiles computados a partir de la Entrevista
Personal para elaborar el Orden de Méritos.

En esta fase, se deberi calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicard el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacién relativa
establecida previamente. Se sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendrd el
puntaje global ponderado. Con este puntaje global se realizaré el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionara con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea
igual o mayor a 60 puntos para la categoria 8, e igual o mayor a 50 puntos las categorias 4.
En el caso de que ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el concurso se declara-
ra desierto, debiendo procederse a convocar a concurso abierto,

Cada etapa tendra el siguiente peso relativo porcentual para la conformacién del Orden de

Meérito:

Categoria | Evaluacién | Evaluacién | Evaluacién Entrevista Total
Antecedentes [ Técnica Psicotécnica Personal

04 30 % 50 % - 20 % 100 %

08 30 % 40 % 20% 10 % 100 %

La Presidencia del Jurado procedera a notificar fehacientemente a los aspirantes el puntaje
obtenido y el orden de mérito confeccionado en base al mismo, dentro de los (5) dias de la
fecha de elaborado el dictamen respectivo.

La participacién de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria,
pudiendo ser causal de exclusién del concurso la no concurrencia a alguna de ellas.
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